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Klauzula informacyjna i klauzula zgody dla kandydatéw do pracy

Czes¢ informacyjna
Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia

2016 r.(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, iz :

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejskie Przedsiebiorstwo Energetyki Ciepinej
— Konin Sp. z o0.0., ul. Gajowa 1, 62-510 Konin.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — iod@comp-net.pl .

3. Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy przetwarzane bedg
dla potrzeb aktualnej rekrutacji- na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. ¢, ogdélnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. , natomiast inne dane, w tym dane do
kontaktu, na podstawie zgody- Art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

Zgoda moze zostaé odwotana w dowolnym czasie poprzez ziozenie oswiadczenia u
Administratora. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na jej podstawie, przed jej wycofaniem.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (szczegdlne
kategorie danych osobowych) konieczna bedzie Pani/Pana zgoda na ich przetwarzanie(art. 9 ust.2
lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana na zasadach wskazanych wyzej.

Przepisy prawa pracy: art. 22" Kodeksu pracy oraz Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracownicze;.

4. W przypadku oso6b, wytonionych do zatrudnienia, dokumentacja z naboru zostanie dotgczona do
akt osobowych pracownika. W przypadku pozostatych kandydatéw, dane osobowe
przechowywane beda do zakonczenia procesu rekrutacji. W przypadku wyrazonej przez
Panig/Pana zgody na wykorzystywane danych osobowych dla celéw przysztych rekrutacii,
Pani/Pana dane bedg wykorzystywane przez okres 1 roku.

5. Posiada Pani/Pan prawo do zgdania od Administratora dostepu do danych osobowych, prawo do
ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofniecia udzielonej zgody.

6. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

7. Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22 ' Kodeksu pracy jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych
danych jest dobrowolne.

Klauzula zgody

Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a oraz art. 9 ust.2 lit. a ogdélnego rozporzgdzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb:

- aktualnej rekrutacji ")

- przysziych rekrutacji )

/Nazwisko i imig, Podpis Data /

*) zaznacz wybrane pola
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