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aktualnosci o firmie sprawy pracownicze

Rok 2014 - najcieplejszy od Certyfikat Fair Play Spotkanie wigilijne
ponad 20 lat. dla MPEC-Konin

Nasi jubilaci

Awaria na sieci cieptowniczej Przygotowujemy nowa
strategie rozwoju firmy

Cieptawoda dla osiedlalill



W kregu ciepta

Szanowni Panstwo

Oddajemy Paristwu kolejny, a w tym roku pierwszy
numer nowego biuletynu. Biuletyn jest jedng z form
kontaktu i informacji o biezgcych wydarzeniach oraz
planowanych dziataniach naszej firmy.

W tym numerze informujemy o rozpoczeciu prac
nad przygotowaniem nowej strategii firmy na co naj-
mniej nastepnych 10 lat.

W numerze znajdziecie Paristwo informacje o pla-
nowanych przedsigwzigciach zwigzanych z przebudo-
wq sieci cieptowniczej na osiedlach I i 11, niezbednych
do przygotowania cieptej wody uzytkowe;.

aktualnosci

v
Rok 2014 - najcieplejszy
od ponad 20 lat

Podajac za TVN METEO: .Dwie odrebne analizy Amery-
kanskiej Agencji Kosmicznej [NASA) oraz Amerykanskie
Narodowe] Stuzby Oceanicznej i Meteorologicznej (NOAA)
wykazaty, ze rok 2014 byt najcieplejszy od 1880 roku.”

Na podstawie danych MPEC-Konin mozna potwierdzi¢, ze
2014 byt najcieplejszym rokiem w okresie ostatnich 20 lat, co

Zwracamy uwage na zmiany klimatu i wyjgtko-
wo ciepty rok 2014 z konsekwencjami dla odbiorcow
i branzy cieptowniczej.

Informujemy o otrzymaniu przez spotke kolejne-
g0 wyrdznienia ,Fair Play” za przestrzeganie zasad
etycznych w biznesie oraz spetnianie wszystkich stan-
dardow w tym zakresie.

Ponadto umieszczamy krotkg informacje o spotka-
niu wigilijnym, pozegnaniu emerytow oraz naszych
jubilatach.

Zapraszam do lektury
Prezes Zarzgdu
E Sy rov W S o -~ ec A

Stanistaw Jarecki

Srednia rzeczywista temperatura sezonu grzewczego
w danym roku obliczona jest ze $rednich temperatur otocze-
nia w okresie faktycznego zataczenia ogrzewania.

Srednia temperatura dla 2014 roku wyniosta 6,6°C
i byta zdecydowanie najwyzsza w 20 letnim analizowa-
nym okresie. Srednia temperatura z 20 ostatnich lat wy-
niosta 3,54.

Tak wysoka temperatura otoczenia roku 2014 oznaczata
mniejsze rachunki dla odbiorcéw, lecz gorsze uwarunkowa-
nia ekonomiczne dla firm cieptowniczych.

przedstawia wykres ponize. Z.S.
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Ciepta woda
dla osiedlalill

W latach 50 budynki usytuowane na osiedlu | i Il zasilane
byty z lokalnych kottowni. Jedna z nich znajdowata sie na
pl. Gérnika natomiast druga na ul. Kottowej.

W poczatkach lat 60 wybudowano sie¢ wysokoparametro-
wa taczaca zrodto ciepta (ELKonin) z miastem. Umozliwito to
likwidacje lokalnych, zatruwajacych miasto kottowni, a w ich
miejsce wybudowano duze wezty grupowe. Sieci taczace
budynki z weztami grupowymi sa niskoparametrowe (tylko
centralnego ogrzewania) do dzié i takie rozwigzanie unie-
mozliwia dostawe ciepta na potrzeby przygotowania cieptej
wody.

MPEC -Konin podjat czasochtonne i kosztowne starania,
aby doprowadzi¢ do przebudowy sieci na wysokoparametro-
wa. Wymagato to uzyskania szeregu niezbednych decyzji ad-

ministracyjnych, praw do dysponowania nieruchomosciami
na cele budowlane, zgdd wszystkich wspétwtascicieli terenu
(w tym mieszkancéw) i wykonania projektéw technicznych
sieci i weztdw cieplnych. Po zatatwieniu wszelkich formalno-
éci, dla budynkéw Il osiedla zostat ztozony wniosek o wydanie
pozwolenia na budowe sieci, przytaczy i weztéw cieptowni-
czych. W listopadzie 2013 roku zostata uzyskana decyzja po-
zwolenia na budowe.

W roku 2013 zostat opracowany projekt przebudowy systemu
zasilania w ciepto czesci budynkéw Osiedla Il. Spotka w projek-
cie planu zadan inwestycyjnych na rok 2015 ujeta wykonanie
pierwszego etapu budowy wysokoparametrowych sieci i przy-
taczy cieptowniczych oraz dwufunkcyjnych weztéw cieptow-
niczych dla obiektéw przy ul. Bydgoskiej 4, 6, 8, 10 i Powstan-
coéw Wielkopolskich 1, 2, 3, 4. Budowa wysokoparametrowych
weztdéw nie jest obowiazkiem przedsiebiorstw cieptowniczych.
Jednak firma, dla budynkéw mieszkalnych, podjeta sie kom-

pleksowego rozwiazania problemu, aby da¢ swoim odbior- str.3p
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W kregu ciepta

str.2p com (w imieniu ktérych dziataja Spétdzielnie Mieszkaniowe,

PGKiM] mozliwo$¢ dostawy cieptej wody. Planowane nakta-
dy do poniesienia na realizacje powyzszego zadania wyniosa
1 400 000 zt netto. Zadanie musi by¢ wczesniej zatwierdzone
przez Zgromadzenie Wspdlnikdw MPEC-Konin.

Do wtascicieli obiektow nalezeé bedzie przygotowanie
pomieszczen do wymogow stawianych pomieszczeniom
weztow cieptowniczych oraz przystosowanie wewnetrz-
nych instalacji centralnego ogrzewania do wspotpracy
z weztem cieptowniczym i wykonanie instalacji ciepte]
wody w budynkach. W przypadku zbyt matej ilosci obiek-
tow, w ktdérych zostana wykonane instalacje c.w. MPEC,
kierujac sie interesem wszystkich odbiorcéw w miescie,
bedzie musiat rozwazy¢ zasadnos$¢ dostarczania ciepta
(straty ciepta) poza sezonem grzewczym. Zakonczenie za-
dania Spotka planuje na 30-09-2015.

W latach 2010-2014 MPEC-Konin wybudowat na Osiedlu
| sieci i przytacza wysokoparametrowe (blisko 600 mb) oraz
nowe wezty wysokoparametrowe z funkcja przygotowania
cieptej wody wilosci 8 szt. Zrealizowana inwestycja objeta bu-
dynki wielorodzinne: Gérnicza 3, 5, 7, 8, 10, 12, Aleje 1 Maja 8,
Kottowa 2, a jej koszt wynidst tacznie blisko 1 500 000,00 zt.
netto.

W kolejnych latach w zaleznosci od mozliwosci finansowych
MPEC-Konin planuje budowe siecii przytaczy (ok. 1600 m) i 29
weztow wysokoparametrowych dla kolejnych budynkéw z tego
rejonu, tj.: Powstancow Wlkp. 5, 7, 8, 9, 10, 12, Bydgoska 5,
Al. 1 Maja 1,3, 12, 14, 16, Energetyka 1, 2, 3, 4, 6, Dworcowa 4,
6,8, Gornicza 2, 4, 6,9, 11, 13, oraz Kolejowa 24, 26, 28.

AZ.

Awaria na sieci
cieptowniczej

W dniu 06.01.2015r. (Swieto Trzech Kréli) o godz. 10:35 do-
szto do awarii sieci cieptowniczej DN 500 przy ul. Torowej 1,
w wyniku ktérej nastapita przerwa w dostawie ciepta dla ca-
tego miasta. Dla wiekszos$ci odbiorcow dostawe ciepta przy-
wroécono w ciagu niespetna dwdch godzin. Mozliwe byto to
dzieki wytaczeniu odcinka sieci, na ktorym doszto do awarii
oraz dokonaniu niezbednych przetaczen. W nastepnej godzi-
nie przywrécono dostawe ciepta dla osiedla Niestusz. Bez
dostawy ciepta pozostaty osiedla: Va, Glinka i Morzystaw.
Okoto godziny 18:00 wznowiono dostawe ciepta rowniez dla
tych osiedli.

Usuniecie awarii na sieci cieptowniczej rozpoczyna sie od
jej lokalizacji. Dla matych awarii jest to do$¢ trudne i bywa
czasochtonne. W przypadku duzych awarii ustalenie jej miej-
sca jesttatwiejsze — wyptyw goracej wody oraz para. Nieste-
ty na tym utatwienia sie korcza. Nastepnym etapem jest wy-

taczenie uszkodzonego odcinka i przygotowanie stanowiska
naprawczego. Polega to na odwodnieniu, zalanego terenu
(kanatu, wykopu), a nastepnie odwodnieniu sieci cieptowni-
czej. Dla duzych awarii czas potrzebny na wykonanie tych
wstepnych prac jest znacznie dtuzszy. Réwniez prace na-
prawcze trwaja nieporéwnywalnie dtuzej. Samo napetnienie
sieci po naprawie moze trwac kilka lub kilkanascie godzin.
Duzym utrudnieniem jest wysoka temperatura nosnika cie-
pta oraz brak dostatecznej widocznosci na skutek parowa-
nia. W przypadku awarii, ktéra miata miejsce 06.01.2015r.,
sprzyjajace okolicznosci oraz zaangazowanie i determinacja
pracownikéw pracujacych przy usuwaniu awarii pozwolity
na przywrocenie dostawy ciepta w mozliwie najkrétszym
czasie.

Czy awarii na sieci cieptowniczej mozna uniknac? Na pewno
nalezy im przeciwdziata¢ i MPEC - Konin od lat realizuje za-
dania w tym zakresie.

Sie¢ cieptownicza Konina ma dtugosc ponad 160 km, co
daje ponad 320 km rur oraz kilka tysiecy sztuk armatury od-
cinajacej (zawory, zasuwy, przepustnice).

K.N.

o firmie

v
Certyfikat Fair Play
dla MPEC-Konin

12 grudnia br. w Centrum EXPO XXI odbyta sie uroczysta
Gala Finatowa .Przedsiebiorstw Fair Play” 2014 konczaca
XVII edycje programu, na ktérej w imieniu MPEC-Konin Pre-
zes Zarzadu Stanistaw Jarecki odebrat certyfikat ,.Przedsie-
biorstwo Fair Play”. Certyfikat zostat przyznany firmie juz po
raz trzynasty. Ponadto Prezes Zarzadu Spoétki zostat wyréz-
niony na Gali prestizowym honorowym tytutem Ambasado-
ra Fair Play w Biznesie za wdrazanie zasad Fair Play w co-
dziennej praktyce zarzadzania oraz za to, ze promuje zasady
etyczne w otoczeniu biznesowym.

Program .Przedsiebiorstwo Fair Play” realizowany jest
przez Instytut Badan nad Demokracja i Przedsiebiorstwem
Prywatnym, afiliowany przy Krajowej Izbie Gospodarczej.

Program jest przedsiewzieciem, w ktérym oceniane sa
wszystkie sfery dziatalnosci firmy, uwzgledniajace miedzy
innymi sposéb i styl prowadzenia przedsiebiorstwa, wyniki
ekonomiczne oraz jakos$¢ swiadczonych ustug.

Celem  programu
Fair Play jest pro-
mowanie  wdrazania

transparentnych  za-
sad dziatalnosci go-
spodarcze] polegaja-
cych na etycznych re-
lacjach firmy z klien-
tami, pracownikami,
spotecznoscia lokalna
oraz instytucjami ad-
ministracji  lokalnej
i panstwowe;.

Tytut  Ambasadora
Fair Play przyznawa-
ny jest osobowosciom

polskiego biznesu,
wytonionym  sposréd
kierownictwa przed-

siebiorstw bedacych wieloletnimi laureatami programu

“Przedsiebiorstwo Fair Play”, ktére przez co najmniej dziesie¢

kolejnych lat uzyskaty tytut “Przedsiebiorstwo Fair Play”.
.M.
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Przygotowujemy nowa
strategie rozwoju firmy

MPEC -Konin zaczat opracowanie i wdrazanie nowej stra-
tegii rozwoju firmy na najblizsze 10 lat. Koniecznos$¢ jej opra-
cowania wynika ze zmian w otoczeniu firmy. Do najistotniej-
szych czynnikéw generujacych potrzebe wyznaczenia nowej
strategii naleza:

e budowa nowego bloku parowo-gazowego - ZE PAKS.A,,

e oddanie do eksploatacji cztonu cieptowniczego Zaktadu
Termicznego Unieszkodliwiania Odpadéw Komunalnych
w Koninie - MZGOK Sp. z 0.0. w Koninie,

e wykorzystanie ciepta ze zrodta geotermalnego zlokalizo-
wanego na wyspie Pociejewo.

Formutowanie nowej strategii rozpoczyna sie od wnikliwej
analizy i diagnozy sytuacji przedsiebiorstwa, zaréwno w od-

niesieniu do jego otoczenia blizszego jak i dalszego. Bardzo

wazna jest ocena perspektyw rozwoju rynku oraz analiza

wnetrza przedsiebiorstwa.

Wiekszos¢ analiz strategicznych firma juz posiada - czesé
opracowata wtasnymi sitami. Przy budowaniu nowej strate-
gii rozwoju beda wykorzystywane wyniki opracowan:

e Ocena stanu aktualnego i przewidywane zmiany zapotrze-
bowania na ciepto z miejskie] sieci cieptownicze] w per-
spektywie 15 lat.

e Wariantowa analiza techniczno-ekonomiczna optymaliza-
cji i przebudowy systemu cieptowniczego miasta Konina.

e Koncepcja i studium wykonalnosci modernizacji i przebu-
dowy systemu cieptowniczego w Koninie.

Budowanie strategii rozwoju jest elementem nowocze-
snego zarzadzania firma i wymaga duzego zaangazowania

wszystkich pracownikéw przedsiebiorstwa.
AZ.

sprawy pracownicze

v
Spotkanie wigilijne

Odejscia na emeryture

Spotkanie wigilijne organizowane w firmie to idealny moment
na podsumowanie mijajacego roku, a zarazem niepowtarzal-
na okazja do integracji zatogi, ztozenia sobie nawzajem zyczen
oraz sposobnos¢ do poczucia wyjatkowej atmosfery Swiat.

Spotkanie wigilijne zatogi MPEC-Konin odbyto sie 22 grudnia na
terenie Dziatu Zaktadu Eksploatacji na ul. Kottowe]. W spotkaniu
wzieli udziat przedstawiciele Rady Nadzorczej oraz wtadz miasta.

Prezes firmy Stanistaw Jarecki przywitat wszystkich pra-
cownikdw i zaproszonych gosci oraz dokonat krétkiego pod-
sumowania mijajacego roku. Podkreslit, ze byt to rok z wyjat-
kowo cieptym sezonem grzewczym, przez co trudny dla catej
branzy cieptowniczej. Do pozytywnych zjawisk zaliczyt duza
ilos¢ nowych podtaczen do sieci cieptowniczej. Pozwala to
firmie w duzej mierze rekompensowac spadek sprzedazy cie-
pta oraz trend zmniejszenia mocy zamdwionej spowodowany
dziataniami termomodernizacyjnymi odbiorcéw ciepta. Prezes
ztozyt wszystkim zgromadzonym zyczenia $wiateczne.

W imieniu Prezydenta miasta Konina Jézefa Nowickiego,
serdeczne zyczenia Swiateczne dla catej zatogi firmy ztozyt,
uczestniczacy w spotkaniu, Sekretarz Miasta - Marek Za-
widzki. Zyczenia dla Zarzadu, kierownictwa oraz wszystkich
pracownikéw ztozyt réwniez Przewodniczacy Rady Nadzor-
czej Marian Jacolik.

Spotkanie zatogi byto okazja do pozegnania trzech dtugo-
letnich pracownikéw odchodzacych na emeryture z kofcem
roku. Prawa emerytalne nabyt: Jézef Parus pracujacy ostat-
nio w Dziale Eksploatacji, a wczesniej w Dziale Technicz-
nym na stanowisku Specjalisty, Stanistaw Jakdb pracujacy
w Dziale Wykonawstwa na stanowisku Montera oraz Roman
Radniecki pracujacy w Dziale Eksploatacji na stanowisku Ob-
chodowego Montera.

Pracownicy odchodzacy na emeryture otrzymali z rak Pre-
zesa MPEC-Konin listy gratulacyjne, kwiaty oraz zyczenia
zdrowia aby méc aktywnie korzystac z urokdéw emerytury.

) (AT

W imieniu pracownikdow przechodzacych na emeryture gtos
zabrat Pan Jozef Parus.

sprawy pracownicze

Vv Jubileusze wikwartale 2015 roku ju

C

Wanda Boli Grzegorz Dembinski Waldemar Pilarczyk
pracuje w Dziale Marketingu i Obstugi Klienta na pracuje w Pionie Dyrektora Ekonomiczno Finansowego pracuje w Dziale Eksploatacji na stanowisku

stanowisku Specjalisty ds. Rozliczen i Fakturowania,  na stanowisku Specjalisty ds. Efektywnosci Energetycznej Obchodowego Montera - Brygadzista
Specjalisty ds. Chemicznych - 40 lat pracy i Programéw Pomocowych - 30 lat pracy - 30 lat pracy

Zyczymy naszym jubilatom sukcesow w pracy zawodowej oraz pomyslnosci w zyciu osobistym

bileusz pracy zawodowej obchodza:

Ogrzej sie w kregu naszego ciepta

Miejskie Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej — Konin Sp. z 0. o.

ul. Gajowa 1, 62-510 Konin, tel.: (63) 249-73-00, fax: (63) 249

-73-29, sekretariat@mpec.konin.pl, www.mpec.konin.pl



