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MPEC- KONIN laureatem
konkursu Fair Play

Miejskie Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej -Konin Sp. z o.0.
znalazto sie w gronie laureatéw konkursu .,Przedsiebiorstwo Fair
Play” juz po raz 11. Uroczysta Gala XV edycji programu odbyta
sie 7 grudnia w Sali Kongresowej w Warszawie . W imieniu fir-
my certyfikat odebrat Prezes Zarzadu MPEC -KONIN Stanistaw
Jarecki.

.Przedsiebiorstwo Fair Play” jest
ogolnopolskim programem, w kto-
rym oceniane sa wszystkie aspekty
dziatalnosci firmy, sposob i styl pro-
wadzenia przedsiebiorstwa, a nie tyl-
ko jego wyniki ekonomiczne. Program
ten ma na celu promowanie etyki oraz
spotecznej odpowiedzialnosci bizne-
su w dziatalnosci gospodarczej ro-
zumiane] jako wtasciwe zarzadzanie
relacjami z réznymi interesariuszami
firmy, tj.: z klientami, kontrahentami,
pracownikami, wspélnikami, spotecz-
noscia lokalna, a takze wtadza lokal-
na i panstwowa. ldea programu jest
zachecenie wszystkich firm w Polsce
do zachowan etycznych i wprowa-
dzenia stosownych zmian nie tylko

PRZEDSIEBIORSTWO

FAIR PLAY

Z okazji zblizajgeych sig Swigt Bozego
Narodzenia, pragng ztozyc wszystkim
naszym Klientom, Partnerom
Biznesowym oraz Pracownikom
najserdeczniejsze zyczenia: zdrowia,

szczescia, duzo ciepta i serdecznosci
oraz aby nadchodzgcy Nowy Rok 2013
przynidst Paristwu wiele pomyslnosci
i spetnienia planow, zardwno tych
zawodowych jak i osobistych.

Prezes Zarzgdu

"“«n——v"fau - rftc y

Stanistaw Jarecki

w wewnetrznej organizacji pracy, ale takze do ksztattowania
pozytywnych relacji ze spotecznoscia lokalna oraz dbatosci
o0 srodowisko naturalne.

Tegoroczna edycja programu, przebiegata pod hastem - To
ludzie tworza firme - dlatego szczegélna uwage zwracano na
dbatos¢ firm o jakosc relacji pracodawca-pracownik oraz pra-
cownik-pracownik.

Laureaci konkursu w procesie weryfikacji musza wykaza¢, ze
w swej dziatalnosci kieruja sie uczciwoscia i rzetelnoscia zarow-
no wobec klientéw, kontrahentéw oraz wtasnych pracownikéw.
Audytorzy konkursu w trakcie wizytacji oceniaja miedzy innymi
rzetelnos¢ w regulowaniu zobowigzan
wobec ZUS, US, bankdéw, dostawcdw,
pracownikow. Sprawdzane sa wyniki
wszelkich kontroli np. Panstwowej In-
spekgji Pracy, Wojewddzkiego Inspek-
toratu Ochrony Srodowiska, Urzedu
Skarbowego. Firma ubiegajaca sie
o certyfikat oceniana jest réwniez pod
kontem  stosunkéw  wewnetrznych,
prowadzone sa rozmowy ze zwiazkami
zawodowymi, ocenia sie bezpieczen-
stwo pracy.

Nagroda .. Przedsiebiorstwo Fair Play”
ma niezalezny, ekspercki charakter
i cieszy sie szerokim uznaniem w kre-
gach biznesu. Jest potwierdzeniem
stabilnej pozycji na rynku oraz checi do-
skonalenia firmy.

AZ.

2 www.mpec.konin.pl



W kregu ciepta

v
Forum Technologii

Cieptowniczych
w Mikorzynie

W dniach 26-27 listopada 2012 r. w hotelu Wityng w Mikorzy-
nie odbyto sie Forum Technologii Cieptowniczych z zakresu ..Re-
monty i modernizacje sieci i weztéw cieplnych” zorganizowane
przez Agencje Promocji Biznesu pod patronatem medialnym
POWERIindustry Energetyka i Przemyst przy udziale partneréw
branzowych: MPEC - Konin Sp. z 0.0., PEC Betchatéw i ZEC Sp.
z 0.0. w Inowroctawiu. W konferencji uczestniczyty osoby odpo-
wiedzialne za rozwoj i inwestycje w branzy cieptowniczej, kadra
techniczna, menedzerowie remontéw z cieptowni i przedsie-
biorstw komunalnych, specjalisci biur projektowych, jednostek
naukowo-badawczych, instytucji dozorujacych, firm doradczych,
dostawcy technologii i rozwiazan technicznych oraz firmy wyko-
nawcze.

Podczas odbytych blokéw tematycznych dyskutowano na temat:

e Kiedy remontowac a kiedy inwestowac w nowa infrastrukture?
Czynniki techniczne i ekonomiczne. Realizacji duzych inwesty-
cji sieciowych w oparciu o $rodki UE.

o Aktualnie dostepnych technologii, materiatéw i urzadzen oraz
mozliwosci ich zastosowania w remontach i modernizacjach
sieci i weztow cieplnych.

e Ograniczenia strat ciepta w sieciach cieptowniczych w aspek-
cie stosowania rur preizolowanych.

e Systemdw nadzoru i kontroli uktaddw przesytu i dystrybucji
ciepta.

e Metody oceny stanu technicznego uktaddw cieptowniczych.
Forum byto dobra okazja do przedyskutowania w gronie prak-

tykow i specjalistéw tematdw zwiazanych z problematyka doty-

v
Finat konkursu potaczony

z akcja ,,MPEC- Konin
dzieciom”

MPEC-KONIN Sp. z o.0. przeprowadzit na przetomie paz-
dziernika i listopada badanie satysfakcji wsrod swoich klientéw
i z tej okazji zorganizowat dla odbiorcéw konkurs z nagrodami.
W konkursie mogli wziac udziat wszyscy odbiorcy ciepta, z ktéry-
mi MPEC-KONIN ma zawarte umowy sprzedazy ciepta i ktérzy
odestali ankiety wraz z wypetnionym kuponem konkursowym.
Warunkiem udziatu w konkursie byto udzielenie poprawnej od-
powiedzi na pytanie konkursowe oraz systematyczne optacanie
faktur za ciepto.

Firma potaczyta finat konkursu dla klientéw z akcja ..MPEC-
Konin dzieciom”. Na losowanie nagrad, ktére odbyto sie 19 listo-
pada w siedzibie firmy, zaproszono dzieci z Pogotowia Opiekun-
czego w Koninie. Prezes MPEC- Konin Stanistaw Jarecki osobi-
Scie przywitat dzieci, ktére przybyty do firmy wraz z opiekunami.
Opowiedziat gosciom czym firma sie zajmuje i w jaki sposéb
ciepto dociera do mieszkancéw miasta oraz poprosit o pomoc

Maciej Panak - kierownik Dziatu Technicznego - wygtasza
referat

czaca systemow cieptowniczych. Podczas spotkania wymienia-
no sie doSwiadczeniami i przekazywano praktyczne uwagi w za-
kresie planowania i realizacji inwestycji.

MPEC-Konin reporezentowanli: Prezes Zarzadu Stanistaw
Jarecki, ktéry wygtosit stowo wstepne i dokonat uroczystego
otwarcia Forum, Dyrektor Techniczny Adam Strakowski, Kie-
rownik Dziatu Eksploatacji Krzysztof Nowak, Kierownik Dziatu
Wykonawstwa Romuald Kusmierczak i Kierownik Dziatu Tech-
nicznego Maciej Pawlak.

W pierwszym bloku tematycznym jednym z prelegentdw byt
przedstawiciel naszego przedsiebiorstwa Pan Macie] Paw-
lak, ktory na podstawie doswiadczen naszej firmy przedstawit
zagadnienie pt. Rury stalowe preizolowane podwdjne - zalety
iwady na etapie wykonawstwa. Materiat ten wzbudzit duze zain-
teresowanie wsrdd uczestnikow forum.

W drugim dniu konferencji uczestnicy wzieli udziat w wyciecze
technicznej do Elektrowni Konin, podczas ktérej zapoznali sie
z nowo wybudowanym blokiem energetycznym z kottem opala-

nym biomasa o mocy okoto 55 MW.
M.P.

Finat konkursu - zaproszone dzieci z Pogotowia Opiekunczego

w rozstrzygnieciu konkursu. Dzieci losowaty szczesliwe kupony,
a komisja konkursowa w sktadzie Agata Zywiotowska, Anna t.u-
czak [do ktérej zostat zaproszony Dyrektor Pogotowia Opiekun-
czego Olgierd Szczesny) odczytata nazwiska laureatdw.
MPEC-KONIN przygotowat z tej okazji dla przybytych dzie-
ci drobne upominki. Dodatkowo dla podopiecznych Pogotowia

przekazano w formie darowizny sprzet audio. W imieniu dzieci p str. 4
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Dzieci losuja szczesliwe kupony

za upominki oraz wsparcie rzeczowe serdecznie podziekowat
Dyrektor Pogotowia.

Nagrode gtéwna - aparat fotograficzny wylosowata Pani Po-
trzebska Marzena.

Nagrody dodatkowe w formie pendrive wylosowali: Gajew-
ska lwona, Gimnazjum Towarzystwa Salezjanskiego, Hadaczek
Wradystaw, Kantarowski Jozef, Kowalski Lech, Lewicki Jerzy,
tysiak Danuta, Mijalski Wactaw, Nowocier Wiestawa Biuro Ra-
chunkowe Buchalter, Paszkowiak Anna, Przedszkole nr 6, PSS
.Spotem”, Rymont Andrzej, Siminski Jozef, Spétdzielnia Miesz-
kaniowa im. gen. Sikorskiego, Szmytka Genowefa, Targas Ro-
man, Wieckowska Jadwiga, Zbierzak Jadwiga, /tobek Miejski.

Dziekujemy wszystkim odbiorcom, ktérzy zwrécili nam wypet-
nione ankiety, a laureatom konkursu serdecznie gratulujemy.

AL

sprawy pracownicze

v
Turniej bowlingu

W dniu 16 listopada 2012 roku pracownicy MPEC- Konin po
godzinach pracy uczestniczyliw turnieju bowlingu zorganizowa-
nym przez Dziat Organizacji i Spraw Pracowniczych. W turnieju
rywalizowato z soba 6 piecioosobowych druzyn a nagroda byt
puchar Prezesa firmy.

sprawy pracownicze

Najlepsza w bowlingu okazata sie druzyna Dziatu Eksploatacji,
w sktadzie:
1.Chadaj Aleksander - kapitan druzyny
2.Maciejewski Marek
3. Pankowski Bartosz
4. Whodarczyk Krzysztof
5. Wréblewski tukasz
[l miejsce zajeta druzyna sktadajaca sie z pracownikéw bezpo-
Srednio podlegajacych Dyrektorowi Generalnemu, a lll miejsce
druzyna  Dziatu
Technicznego.
Puchar .Naj-
lepsza  zawod-
niczka”  zdobyta
Pani Zofia Stra-
§ kowska, a pu-
char .Najlepszy
zawodnik”  Pan
Krzysztof Gera-

ga.
.M.

v J U B I LEUSZE w IV kwartale tego roku jubileusze pracy zawodowej obchodza:

Samson
Jolanta

pracuje w Dziale
Eksploatacji
na stanowisku
Specjalista
ds. Administracyjno-
Socjalnych

35 lat pracy

Chitrosz
Jarostaw
pracuje w Dziale
Wykonawstwa
na stanowisku
Kierowca-Monter

Ficner
Henryk
pracuje w Dziale
Eksploatacji
na stanowisku
Kierowca-Monter

35 lat pracy 25 lat pracy

Tomaszewski
Marek

pracuje w Dziale
Gospodarki
Materiatowe]
na stanowisku
Specjalista
ds. Zaopatrzenia
40 lat pracy

Strakowski
Adam

Dyrektor Techniczny
25 lat pracy

Kusmierczak
Romuald
pracuje w Pionie
Dyrektora
Technicznego na
stanowisku Kierownik
Dziatu Wykonawstwa

30 lat pracy

Radniecki
Roman

pracuje w Dziale
Eksploatacji
na stanowisku
Obchodowy Monter

40 lat pracy

Zyczymy naszym jubilatom sukceséw w pracy zawodowe;j,
pomyslnosci w Zyciu osobistym oraz duzo zdrowia

Ogrzej sie w kregu naszego ciepta

Miejskie Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej - Konin Sp. z 0. o.
ul. Gajowa 1, 62-510 Konin, tel.: 249-73-00, fax: 249-73-29, sekretariat@mpec.konin.pl, www.mpec.konin.pl



