Miejskie Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej — Konin Sp. z o.0.
z siedziba ul. Gajowa 1, 62-510 Konin,
n-ry tel.:63 249 73 00; 667 600 020; fax 63 249 73 29

poszukuje kandydata do pracy na stanowisko: Specjalista ds. rozliczen energii ciepinej.

Zatrudnienie: umowa o prace na czas okreslony (1rok), poprzedzona okresem
probnym (max 3 m-ce),
Docelowo: umowa o prace ha czas hieokreslony,
Wymiar czasu pracy: praca w peinym wymiarze czasu pracy,
llos¢ wakatow: 1,
Lokalizacja pracy : Konin,
Charakter pracy: praca jednozmianowa, godz. 7°°-15%,
Planowana data rozpoczecia pracy: od 1 grudnia 2022,
Wymagania:
> ukonczone studia wyzsze techniczne, zawierajgce w swoim programie przedmioty zwigzane

z energetyka, cieptownictwem, instalacjami sanitarnymi, automatyka,

znajomo$é programu AutoCad lub innego programu graficznego,

znajomos¢ pakietu Office,

dobra znajomos$¢ arkusza kalkulacyjnego,

dodatkowe atuty:

v' uprawnienia budowlane w zakresie sieci i urzadzen sanitarnych lub ukoriczone studia wyzsze,
umozliwiajace uzyskanie uprawnien budowlanych bez ograniczen, uprawniajgcych do
petnienia samodzielnych funkcji technicznych w budownictwie jako: projektant, kierownik
budowy, inspektor nadzoru inwestorskiego w zakresie instalacji sanitarnych,

v' znajomo$¢ przepisow Prawa Budowlanego i Prawa Energetycznego wraz z przepisami

zwigzanymi,

znajomos¢ programéw doboru urzadzen dla sieci i przytaczy cieptowniczych, instalacji

grzewczych i weztdw cieptowniczych,

doswiadczenie w projektowaniu w branzy cieptowniczej,

doswiadczenie w branzy cieptowniczej,

znajomos¢ zagadnien zwigzanych z energetykg odnawialng,

umiejetnos¢ i znajomosé programow do kosztorysowania.

Zakres obowiazkéw to m.in.:

v Obstuga programéw rozliczania energii cieplnej,
v Obstuga programéw odczytu uktadéw pomiarowych,
v Nadzér na uktadami pomiarowymi,
v" Analizy zakupu i sprzedazy ciepta,
v' Eksploatacja telemetrii w zakresie uktadéw pomiarowych, komér i weztéw cieptowniczych,
Sprawy formalne w zakresie przylaczania nowych odbiorcow do sieci cieptowniczej.
Oferujemy:
» wsparcie w okresie wdrazania sie w obowigzki na stanowisku,
» prace w stabilnej firmie,
» przyjazng atmosfere pracy w zgranym i doswiadczonym zespole,
> pakiet $wiadczen socjalnych, zgodny z Regulaminem ZFSS Spétki.
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Inne informacie:

Zainteresowane osoby spefniajace powyzsze wymagania prosimy o zifozenie aplikacji tj. listu
motywacyjnego, Curriculum Vitae, Klauzuli informacyjnej i klauzuli zgody dla kandydatéw
do pracy w Siedzibie Spdtki (Sekretariat), ul. Gajowa 1 w Koninie lub przestanie na adres
email: sekretariat@mpec.konin.pl w terminie do dnia 21 listopada 2022 r.

Informujemy, Zze skontaktujemy sie tylko z wybranymi kandydatami, ktorzy zostanag zaproszeni
na rozmowe kwalifikacyjna.

Kontakt: Maciej Pawlak tel. 63 249 73 23, email: mpawlak@mpec.konin.pl




Zat. Nr 01b_11
do Polityki ODO

Klauzula informacyjna i klauzula zgody dla kandydatéw do pracy

Czes¢ informacyjna
Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz.

Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, iz;

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Migjskie Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej

— Konin Sp. z 0.0, ul. Gajowa 1, 62-510 Konin.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — inspektorochronydanych@mpec.konin.pl

3. Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy przetwarzane bedag
dla potrzeb aktualhej rekrutacji- na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. b ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
oscbowych z dnia 27 kwietnia 2016 r., natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu,
na podstawie zgody- Art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

Zgoda moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (szczegdlne kategorie danych
oscbowych) konieczna bedzie Pani/Pana zgoda na ich przetwarzanie(art. 9 ust.2 lit. a RODO), ktéra moze
zostaé odwotana w dowolnym czasie.

Przepisy prawa pracy: art. 22' Kodeksu pracy oraz Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentaciji pracownicze;.

4. Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg do zakonczenia procesu rekrutacji. W przypadku wyrazonej
przez Pani/Pana zgody na wykorzystywane danych osobowych dla celoéw przysziych rekrutacji, Pani/Pana dane
beda wykorzystywane przez okres 1 roku.

5. Posiada Pani/Pan prawo do zadania od Administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
prawo do przenoszenia danych, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie.

6. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

7. Podanie przez Parnstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' Kodeksu pracy
jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest
dobrowolne.

M

Klauzula zgody

Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a oraz art. 9 ust.2 lit. a ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z
dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych dla potrzeb:

- aktualnej rekrutacii K

- przysztych rekrutacji K

/Nazwisko i imie, Podpis , Data /

*) zaznacz odpowiednie pole
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